ETISK KODEKS FOR
FORSYNINGSKADEN

BAGGRUND

Refinitiv bestraeber sig pa hele tiden at gere det rette ved at drive vores forretning pa aerlig vis og med god demmekraft,
mens vi efterlever de mange forskellige love, regler og adfeerdsnormer, som vi er underlagt i de lande, hvor vi har
forretningsaktiviteter. Vi ensker ogsa at udvikle steerke forretningsbhand med leveranderer af hej kvalitet, som har forpligtet
sig til at arbejde under etiske standarder, der svarer til vores egne.

Refinitiv etiske veerdier, og den made vi driver forretning pa, afspejles af Refinitiv etiske adfeerdskodeks, som gaelder for alle
funktionaerer, direktarer og medarbejdere hos Refinitiv. Det nuveerende etiske adfserdskodeks findes online pa forskellige
sprog pa: http://www.refinitiv.com/en/policies/code-business-conduct-ethics.

Refinitiv etiske kodeks for forsyningskaeeden geelder for vores leveranderer (eller “Forretningsforbindelser”) verden over og
forseger at tilskynde til ensartede adfeerdsnormer, hvilket motiverer engagementet til etiske forbedringer gennem hele vores
forsyningskaede. Det nuveerende etiske kodeks for forsyningskeeden findes online pa forskellige sprog pa:
http://www.refinitiv.com/en/supplier-portal/supply-chain-ethical-code.html.

LEVERANDORKRAV

Som Refinitiv leverander paleegges du at overholde bestemmelserne i Refinitiv etiske kodeks for forsyningskaeden som
fremsat herunder.

DEFINITIONER
| dette kodeks:

- Betyder “Leverander” og “Forretningspartner” en virksomhed, et partnerskab eller en enkeltperson, der leverer varer og/
eller tienesteydelser til et eller flere medlemmer af Refinitiv-koncerngruppen.

- Betyder “Arbejder” enhver enkeltperson, som Leveranderen ansaetter, hyrer, engagerer eller pa anden made anvender til
at udfere dennes forretning.

OMRADE

Vilkarene i dette kodeks gaelder pa lige vilkar for (i) alle Leveranderens koncernselskaber og (i) alle Leveranderens
agenter eller underentreprenerer i den udstraekning, at en sadan agent eller underentreprener udferer tjenesteydelser for
Leverandaren eller dennes koncernselskab. Tilsvarende kan udtrykket “Arbejder” ogsa omfatte alle enkeltpersoner, der er
ansat, hyret eller pa anden made engageret af Leveranderens koncernselskaber eller af underentreprenarer eller agenter
hos Leveranderen eller dennes koncernselskaber.

FORPLIGTELSER

1. Anseettelse veelges frit

. Arbejdere arbejder frivilligt og er hverken tvunget eller bundet til arbejde, og de arbejder heller ikke pa en ufrivillig made
som straffearbejde. Leveranderen vil ikke bruge, deltage i, eller drage fordel af nogen form for menneskehandel.

- Arbejdere behgver ikke betale Leverandor eller dennes agenter rekrutteringshonorarer eller andre gebyrer. Arbejdere
skal heller ikke aflevere “depositum” eller deres identitetspapirer (sdsom pas eller kerekort) hos Leveranderen, og
Leveranderen ma ikke naegte adgang til sddanne identitetspapirer. Arbejdere er frie til at opsige deres ansaettelse eller
andet arbejdsforhold hos Leveranderen til en hver tid efter rimeligt varsel uden gengeeldelse.

- Sa vidt muligt skal arbejde udferes pa grundlag af et anerkendt ansaettelsesforhold eller uafhaengigt leveranderforhold,
der er etableret i henhold til lokal lov og praksis.

2. Organisationsfrihed og retten til overenskomstforhandlinger skal respekteres

- Arbejdere har ret til frit at omgas, tilslutte sig eller danne fagforeninger eller samarbejdsudvalg efter eget valg og forhandle
overenskomst i overensstemmelse med lokal lov. Arbejdere skal ogsa have ret til at afsta fra sddanne aktiviteter.

. Leveranderen opfylder al geeldende lovgivning, hvad angar fagforeningsaktiviteter og samarbejdsudvalg og deres
organisationsaktiviteter.
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. Arbejderrepreesentanter skal veere i stand til abent at kommunikere og dele ideer og bekymringer med ledelsen med
hensyn til arbejdsforhold og ledelsespraksis uden frygt for diskriminering, gengeeldelse, trussel eller chikane.

« Hvor retten til organisationsfrihed og overenskomstforhandlinger begreenses ifolge loven, vil Leveranderen ikke
begreense udviklingen af andre lovlige midler til uafhaengige og frie organisations- og overenskomstforhandlinger.

3. Arbejdsforholdene er sikre, sunde og hygiejniske

- Arbejdere vil fa stillet et sikkert, sundt og hygiejnisk arbejdsmilje til rddighed, hvor der tages hensyn til det herskende
branchekendskab og eventuelle specifikke farer. Der vil blive taget passende foranstaltninger til at forebygge, at
Arbejderne kommer ud for ulykker og personskade, der skyldes, er tilknyttet, eller opstar i lebet af det arbejde, som
udferes af Arbejderne. Dette geres ved, i den udstreekning det er muligt, at minimere arsager til de farer, som befinder
sig i arbejdsmiljoet. Hvor farer ikke kan kontrolleres tilstraekkeligt, skal Arbejderne udstyres med passende, vedligeholdt,
personligt beskyttelsesudstyr. Arbejderne vil ikke blive irettesat for at fremkomme med bekymringer vedrerende
sikkerhed. Leveranderen vil identificere og tage fat pa potentielle nadsituationer og begivenheder og vil implementere
nedplaner og responsprocedurer (herunder, uden begraensning, passende udstyr til opdagelse af og bekeempelse af
brand og tilstreekkelige udgangsfaciliteter).

- Arbejdere skal modtage passende sundheds- og sikkerhedstraening. Sundheds- og sikkerhedsrelaterede informationer
vil blive opslaet tydeligt i Leveranderfaciliteter i passende sprog.

- Arbejdere vil fa adgang til rene toiletter og drikkevand, og, hvis det er passende, skal der stilles hygiejniske faciliteter til
madopbevaring til rddighed.

- Logi, hvor dette stilles til radighed, skal veere rent, sikkert og opfylde Arbejdernes basale behov.
- Leverandarerne vil tildele ansvar for helbred og sikkerhed til en repraesentant fra den everste ledelse.

- Leveranderen forventes at operere pa en made, som efterlever gaeldende sundheds- og sikkerhedslove og regler.

4. Der ma ikke bruges bernearbejdskraft

- Leveranderen ville ikke bruge bernearbejdskraft. Betegnelsen “barn” vil sige enhver person, som (a) er under 15 ar
gammel eller (b) under minimumsalderen for beskaeftigelse i landet, alt efter hvilken der er hogjest.

. Arbejdere under 18 ar ma ikke udfere arbejde, som med sandsynlighed kan bringe deres helbred eller sikkerhed i fare,
herunder natarbejde eller arbejde under farlige forhold.

5. Lgn og personalegoder

- Lon og personalegoder, der udbetales til Arbejdere, skal veere i overensstemmelse med gaeldende lenregler, herunder
hvad der gaelder for mindstelen, overtid og lovligt pabudte personalegoder.

. Alle Arbejdere vil fa udleveret skriftlige og forstaelige informationer om deres lan og personalegoder inden ansaettelse
og om detaljerne angdende deres lgn i den pagaeldende betalingsperiode, hver gang de modtager betaling via en
lenseddel eller anden dokumentation.

- Lontraek som en disciplineer foranstaltning vil ikke veere tilladt, og alle lentraek, der ikke er foreskrevet af geeldende lov,
vil ligeledes ikke veere tilladt uden den pagaeldende Arbejders udtrykkelige tilladelse.

6. Arbejdstiden er ikke urimelig

- Arbejdstiden ma ikke overstige det maksimum, der er fastsat af lokal lovgivning. Arbejdsuger ma ikke vaere pd mere end
60 timer pr. uge, inklusive overtid, bortset fra nedstilfeelde eller ussedvanlige situationer, eller hvor en Arbejder frivilligt
veelger at bruge flere timer, ikke er presset til at gere det, og hvor Leveranderen stadig overholder gaeldende lovgivning
vedregrende maksimal arbejdstid. Arbejdere skal have tilladelse til mindst en fridag pr. syvdages uge.

7. Der udoves ingen diskrimination

- Leverandgren vil veere forpligtet til en arbejdsstyrke uden chikane og ulovlig diskriminering. Leveranderen ma ikke
udeve diskriminering i ansaettelses- og beskaeftigelsespraksisser, sdésom kompensation, adgang til traening, promovering,
afskedigelse eller fratraedelse baseret pa race, farve, religion, alder, ken, graviditet, segtestand, seksuel orientering,
kensidentitet og -udtryk, national oprindelse, statsborgerskabsstatus, handicap, veteranstatus eller enhver anden
klassificering, der er beskyttet af geeldende love og regler.

8. Der tillades ingen barsk eller umenneskelig behandling

- Fysisk mishandling eller disciplin, trusler om fysisk mishandling, sexchikane eller anden form for chikane og verbal
misbrug eller andre former for intimidering skal veere strengt forbudt.
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. Anti-bestikkelse og anti-korruption

Leverandgren vil til enhver tid opfylde alle geeldende anti-bestikkelses- og anti-korruptionslove, inklusive, men ikke

begreenset til, US Foreign Corrupt Practices Act og Storbritanniens Bribery Act.

Leverandgren vil ikke acceptere, tilbyde, love, betale, tillade eller autorisere:

— bestikkelse, faciliteringsbetaling, returkommission eller ulovlige politiske bidrag,

— penge, varer, tienesteydelser, repraesentation, ansaettelse, kontrakter eller andre ting af vaerdi for at opna eller bevare
upassende fordele eller

— andre ulovlige eller upassende betalinger eller fordele.

Leverandgren vil sikre, at dens forretningsfortegnelser og alle anmodninger om betaling helt og aldeles afspejler
transaktioner, udgifter og/eller udferte tjenesteydelser. Alle betalinger eller anmodninger om godtgerelser skal
dokumenteres af autoriserede skriftlige regninger, fakturaer eller anden passende dokumentation, med specifikation af
de palebne udgifter eller omkostninger og/eller arbejde udfert pa vegne af Leveranderen eller Refinitiv.

Leveranderen vil holde skriftligt regnskab med alle betalinger (herunder eventuelle gaver, maltider, underholdning

eller hvad som helst andet af veerdi) foretaget pa vegne af Refinitiv eller ud af midler stillet til rédighed af Refinitiv.
Leveranderen erklaerer sig indforstdet med gjeblikkeligt at fremskaffe en kopi af dette regnskab til Refinitiv efter
anmodning.

Leveranderen vil ansaette velrenommerede Arbejdere og sikre, at de forstar og overholder disse krav.

10. Leverandermangfoldighed

1.

Leveranderen vil, efter anmodning, give Refinitiv beviser p4, at de har implementeret eller arbejder pa at implementere et
mangfoldighedsprogram for leveranderer og/eller en mangfoldighedspolitik for leveranderer. | mangel pa et sddant bevis
vil Leveranderen fremsaette en erklaering, der beskriver deres aktuelle position i forbindelse med mangfoldighed.

Miljo
Leveranderen vil, efter anmodning, give Refinitiv beviser p4, at de har implementeret eller arbejder pa at implementere et

miljeprogram og/eller en miljepolitik. | mangel pa et sadant bevis vil Leverandaeren fremsaette en erklaering, der beskriver
deres aktuelle stilling i forhold til miljoet.

Leveranderen forventes at operere pa en made, som overholder geeldende miljglove og -regler. Overholdelse vil omfatte,
men ikke veere begraenset til, luft, vand, fast affald, farligt affald, elektronisk affald og energieffektivitet/kulstofaftryk.

12. Sikring af overholdelse, spargsmal og rapportering af bekymringer

Efter anmodning vil Leveranderen give Refinitiv relevante informationer og data til at stette sin overholdelse af dette
Kodeks.

Under iagttagelse af lokale love og eventuelle andre lovkrav gaeldende for sddan rapportering, forventes Leveranderen
straks at rapportere eventuel overtraedelse af dette Kodeks, som de bliver opmaerksom pa, til Refinitiv. Leverandaren
eller alle deres Arbejdere ma rapportere overtraedelser af eller stille spargsmal om dette Kodeks via Refinitiv etiske
adfeerdskodeks hotline ved at ringe til: +(1) 855-581-5184 (uden for USA og Canada skal du taste dit lands adgangskode
for “1”, som er den internationale kode, man skal taste til USA og Canada) eller online pa: www.refinitiv.ethicspoint.com.
Fortroligheden vil sa vidt muligt blive fastholdt, men skal veere forenelig med behovet for at udfere en hensigtsmaessig
gennemgang af sagen. Leveranderen er indforstdet med ikke at tage modforholdsregler over for enhver af sine
Arbejdere, som ved at handle i god tro, rapporterer, hvad de med rimelighed tror er en overtraedelse af dette Kodeks.

REFINITIV_


https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=http-3A__www.refinitiv.ethicspoint.com&d=DwMFAg&c=4ZIZThykDLcoWk-GVjSLmy8-1Cr1I4FWIvbLFebwKgY&r=Uujxze9guMoxmJ-0h2ErXfxQM655wlc45HPtKdpwUT40l7wVsu_NB_Rzjvp8Pm1E&m=0qDwCis_zy-EZ7yglGzT2Ljbdld8T_R476Fxz-oQiJM&s=H4CGsxpkJZP3PeRKRP6Qz-WF_pRSGSc1pNzhhmyFi_k&e=

